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Nicht nur ein Motto -
sondern unsere
Unternehmensphilosophie
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Medizinische Fachangestellte Brandschutzbeauftragter

Arztlicher Leiter o Medizinprodukte Beauftragte
Facharzt fir Arbeitsmedizin Innen- & AuBendienst
Facharzt fir Chirurgie

SANDRA FRITZSCHE

Medizinisch technische Assistentin
Praxismanagement
Terminplanung

Dr. med. FRANZISKA GROG inen-& AuBendenst

Arztin in Weiterbildung

Unser kleines aber zur Fachérztin fiir Arbeitsmedizin
feines Team wuchs in den letzten

drei Jahren von Zertifizierte Therapeutin nach Liebscher & Bracht
anfangs 3 auf nun 5 Mitarbeiter, Eméhrungsberatung

welche alle innen- als auch

auBendienstlichen

Aufgaben abdecken. ER
2024 diirfen wir uns auf weiteren
arztlichen Zuwachs freuen. I a






Unsere Praxis arbeitet fast ausschlieBlich papierlos.
Viele Untersuchungen kénnen bereits in digitaler
Form durchgefihrt & anschlieBend arztlich befundet
werden.

Natdrlich unterliegen auch wir der européischen
Datenschutzgrundverordnung
sowie der arztlichen Schweigepflicht.

Lediglich die Vorsorge- bzw.
Eignungsbescheinigungen sowie erstellte Gutachten
werden in analoger Form dem untersuchten/beratenen
Mitarbeiter*innen sowie dem Arbeitgeber am Ende
ausgehandigt.

Konferenzen, Meetings, ASA-Sitzungen
sind daher auch fir uns online maglich.

So nutzen wir die Vorteile der kurzen digitalen
Wege zum internen fachlichen Austausch. Das spart
nicht nur Papier

sondern macht uns auch effizienter im
Zeitmanagement.
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4.956 sFEgingen
2636 Personen 2 6}5 Ju3n|
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unsere
Firmen PliL0SOPIE

GESUNDE Arbeitnehmer*innen
GESUNDES Unternehmen

Dieser Leitspruch steht iiber unserer alltiglichen Arbeit,
denn die Gesundheit ist unser hdchstes Gut. Oft wird uns

das erst dann bewusst, wenn diese durch Krankheit oder Unfille
in Mitleidenschaft gezogen wird und unter Umsténden daraus
ein langerer Arbeitsaustall mit allen gesundheitlichen als

auch finanziellen Konsequenzen resultiert.

Durch gezielte praventive Mainahmen, wie regelmaBige
arbeitsmedizinische Vorsorgen, kdnnen einerseits arbeitsbedingte
Erkrankungen oder gesundheitsgeféhrdende Einfliisse

erkannt werden. Andererseits ist es uns aber auch méglich,

durch gezielte Anamnese & kdrperliche Untersuchung individuelle
Risiken friiher zu erkennen, gezielt zu beraten & somit

schwere Erkrankungen im Bestfall abzuwenden.

Um eine addquate sowie qualitativ hochwertige Beratung

ermdglichen zu kdnnen, spielt vor allem der Faktor ZEIT eine wichtige Rolle.
Unsere Arbeit soll keine ,FlieBbandabfertigung” der Mitarbeiter*innen sein.
Vielmehr soll jede Seite (Arbeitnehmer- & Arbeitgeber*innen)

einen Vorteil aus unserer Betreuung ziehen kannen.

Fragen stellen, Antworten geben, Probleme erkennen und
konstruktive Losungen finden, dafiir bedarf es aufmerksame Ohren,
wachsame Augen und eine gute Kommunikation.

Unser Ziel ist es, die Mitarbeiter*innen physisch als auch psychisch
gesund & leistungsfahig iiber den gesamten Zeitraum
ihres Arbeitslebens zu erhalten.

Wir mdchten kurze, unkomplizierte Kommunikationswege
gewdhrleisten.
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Arbeitsmedizin

Die Basis unserer Arbeit bildet die Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) mit dem grofBBen
Ziel, arbeitsbedingte Erkrankungen & Berufskrankheiten
frihzeitig zu erkennen und zu verhten.

Am Ende stehtimmer der Erhalt der Gesundheit lhrer Mitarbeiter,
die Vermeidung von Arbeitsunfahigkeiten & somit
die Reduktion von Ausfallkosten seitens lhres Unternehmens.

Mit dem neuen Instrument der ,ganzheitlichen arbeitsmedizinischen
Vorsorge” (AMR 3.3) kénnen nicht mehr nur die arbeitsbedingten Gefahr-
dungen sondern auch die individuellen Risikofaktoren &
Wechselwirkungen der einzelnen Mitarbeiter*innen bertcksichtigt werden.

Um den Mitarbeiter*innen die richtige Vorsorge anbieten zu kdnnen,
ist es wichtig, tatigkeitsbezogene Gefahrdungen zu erkennen &
einzuschatzen.

Das gelingt mit der Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung, welche
alle Tatigkeitsbereiche der Arbeitnehmer erfasst & nach Risikoklassen
einschatzt - natirlich unter Berlcksichtigung

der aktuellen Arbeitsumgebung.

Der Arbeitgeber ist hierbei verpflichtet eine
Geféahrdungsbeurteilung zu erstellen.

Diese ermdglicht die Risikoabschatzung -
fur potentielle Gesundheitsschaden in
Abhangigkeit der Tatigkeit.

So kann eine Gliederung in Angebot- nngehot
& Pflichtvorsorgen erfolgen bzw. veranlasst

werden.
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erklart

Der Arbeitgeber ist verpflichtet (§3 ArbMedVV) auf der Grundlage
einer Gefahrdungsbeurteilung arbeltsmedlzmlsche Vorsorgen
regelmalig anzubieten. -

Eay

Muss bei besonders gefahrdenden Tatigkeiten veranlasst

= werden.
I II I cht- Die Tatigkeit darf nur dann ausgefihrt werden, wenn zuvor

an der Pflichtvorsorge teilgenommen wurde.

“0 rsn rg e Der Arbeitgeber ist verpflichtet diese zu veranlassen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet teilzunehmen,
sofern die Tatigkeit weiterhin ausgefiihrt werden soll.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet diese anzubieten.

Der Arbeitnehmer ist NICHT verpflichtet daran An g e h 0ts-

teilzunehmen.

Die Art der Angebotsvorsorge ergibt sich aus der
Arbeitstatigkeit & Einschatzung durch die

Gefdhrdungsbeurteilung.

Der Arbeitgeber hat auf Wunsch des Arbeitnehmers,

unabhangig von den Pflicht- & Angebotsvorsorgen,
™ cine arbeitsmedizinische

Vorsorge zu gewahren.

Es sei denn, es ist mit einem potentiellen
Gesundheitsschaden nach der Gefdhrdungsbeurteilung

& allen getroffenen SchutzmaBnahmen NICHT zu rechnen.

Eine Auflistung finden Sie im Anhang der ArbMedVV
www.gesetze-im-netz.de/arbmedvv






lhre
BENEFITS

n lhrer Seite




Kurze Wege, einfache Kommunikation
& feste Ansprechpartner sind
lhnen wichtig?

Sie mochten eine kompetente
arbeitsmedizinische Betreuung & diese auch
als neues Glte- & Qualitatskriterium

in lhrem Unternehmen etablieren?

Sie sind unserer Region verbunden
und setzen auf die Starkung
regionaler Infrastrukturen?

Sie mochten die Gesundheit lhres
wertvollen Mitarbeiterstammes verbessern
& lhr Unternehmen durch gezielte
Pravention langfristig starken?

Sie suchen einen zuverlassigen Partner,

der Sie rund um das Thema betriebliches
Gesundheitsmanagement & Arbeitsmedizin
unterstutzt?




fiir alle vertraglichen Themen rund um
die betriebsarztliche Betreuung &
die Angebotserstellung.

&
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Thomas Weisbach

Geschaftsfiihrer

Tel.: 0371/8000 74 90
E-Mail: weisbhach@am-dia.com
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...oder doch ganz andere Fragen?
Lassen Sie sich beraten!









Kontakt

AMDia GmbH
Zentrum flir Arbeitsmedizin
und Arbeitssicherheit

HauptstraBBe 80
09221 Neukirchen/Erzgebirge

Telefon: 0371/8000 74 91
Fax: 0371/8000 74 92

E-Mail: info@am-dia.com
Online: www.am-dia.com



Zentrum fur Arbeitsmedizin
und Arbeitssicherheit

KONTAKT



